
УТВЕРЖДЕНО 
протоколом заседания комиссии 
по противодействию  коррупции  
управления по труду, занятости 
и социальной защите 
Речицкого районного  
исполнительного комитета 

                                                                                                                                                от «_25_» ___01___ 2023  № _1_ 

 

План работы комиссии по противодействию  коррупции 
управления по труду, занятости  и социальной защите  
Речицкого районного исполнительного комитета 
на 2023 год 
 
 

№ 

п.п. 

Наименование мероприятий Срок 

исполнения 

Ответственные исполнители 

1. Об утверждении плана работы комиссии управления по 

труду, занятости и социальной защите Речицкого 

районного исполнительного комитета по 

противодействию коррупции на 2023 год (далее – 

комиссия) 

1 квартал  

 

члены комиссии 

2. О состоянии финансово-хозяйственной деятельности в 

управлении по труду, занятости и социальной защите 
Речицкого районного исполнительного комитета (далее – 

управление). Обеспечение соблюдения требований 

законодательства при осуществлении государственных 

закупок товаров (работ, услуг) управлением   

ежеквартально 

 

отделение бухгалтерского учета и 

отчетности управления 

3. О результатах представления деклараций о доходах и 

имуществе государственными гражданскими служащими 

и руководителями подведомственных учреждений и 

членами их семей за 2022 год 

2 квартал председатель комиссии, лицо, 

ответственное за ведение кадровой 

работы управления 



2 

 

4. О результатах проверки трудовой и исполнительской 
дисциплины в управлении  

2 квартал председатель комиссии, члены 
комиссии 

5. О работе учреждения «Речицкий территориальный центр 

социального обслуживания населения» (далее – 

РТЦСОН) по недопущению коррупционных проявлений 

при расходовании опекунами денежных средств 

недееспособных граждан  

3 квартал 

 

сектор социального помощи и 

бытового обслуживания 

управления, РТЦСОН 

6. О работе по соблюдению законодательства при 

осуществлении административных процедур, 

исключению препятствий в реализации прав и законных 
интересов граждан  

3 квартал заместитель начальника 

управления, начальники отделов, 

заведующий сектором социальной 
помощи и бытового обслуживания 

управления 

7. О рассмотрении обращений граждан, поступивших в 

управление, а также в ходе личных приемов граждан, 

«прямых» телефонных линий по вопросу наличия 

информации о фактах нарушений, создающих условия 

для коррупции, коррупционных правонарушений и 

преступлений   

по мере 

поступления 

обращений, 

итоги работы -  

4 квартал 

 

председатель комиссии, лицо, 

ответственное за ведение работы с 

обращениями граждан управления 

8. О выполнении плана работы комиссии  4 квартал председатель комиссии 

9. Подготовка и проведение заседаний комиссии  согласно плану 
работы 

комиссии 

председатель комиссии, секретарь 
комиссии 

10. Проведение ознакомления работников управления с 

нормативно-правовыми актами, касающимися правового 

регулирования вопросов противодействия коррупции  

постоянно председатель комиссии, секретарь 

комиссии 

11. Рассмотрение информации о нарушениях 

антикоррупционного законодательства, поступающей из 

правоохранительных и контролирующих органов, иных 

по мере 

поступления 

информации 

председатель комиссии, члены 

комиссии 



3 

 

государственных органов и организаций 

12. Обеспечение открытого доступа граждан к информации о 
деятельности управления и оказываемых 

административных процедурах (размещение на 

информационных стендах, официальном сайте 

райисполкома, средствах массовой информации и др.) 

по мере 
необходимости  

председатель комиссии, члены 
комиссии 

13. Проведение мониторинга по вопросам соблюдения 

трудовой, исполнительской дисциплины, исполнения 

антикоррупционного законодательства 

периодический 

контроль 

председатель комиссии 

14. Проведение мониторинга состояния антикоррупционной 

работы, то есть мониторинга выявленных 

коррупционных правонарушений, случаев несоблюдения 

требований к деловому поведению, ситуаций конфликта 

интересов, а также этически спорных ситуаций  

 

постоянно  председатель комиссии, члены 

комиссии 

 

 


